Anhang 1

Ablaufschema zum schulischen Wiedereingliederungsmanagement
(SEM)

Teil | / Vorbereitung eines Praventionsverfahrens

Mehr als 6 Wochen Fehlzeit
innerhalb der letzten 12 Monate?

.

Mitteilung der Dienstellenleitung an den 6PR, ggf. an die 6SBV,
mit Aufstellung der Fehlzeiten (Anhang 3)

r

Kontaktaufnahme des 6rtlichen Personalrats, ggf. der 6SBV, mit
der/dem betroffenen Beschéftigten: Giber Sinn und Zweck des
SEM, den Verfahrensablauf sowie den Datenschutz informieren;
Angebot zur Teilnahme am SEM (Anhang 4)

Dokumentation
nein (Anhang 6); Ende
des Verfahrens

SEM von der / dem
Betroffenen gewilinscht?
(Anhang 6)

nein

Sind die ,,SEM-
Bedingungen* erfiillt?

Der 6PR, ggf. die 6SBV, informiert die / den Schulleiter*in
und bittet um Einleitung des Praventionsverfahrens




